Diplomado

T ransformacién Positiva de (Conflictos

Séptima Sesion

Comitan, Chiapas 28,29 y>0 de abril del 2009

En esta séptima y ultima sesion de nuestro Diplomado sobre Transformacion Positiva de Conflictos,
llegamos 15 personas (8 mujeres y 7 hombres) de 12 comunidades de los siguientes municipios: Comitdn,
Ocosingo, La Independencia, Las Margaritas, Amatan, Altamirano y Maravilla Tenejapa.

BIENVENIDA

Durante la bienvenida comentamos que ésta es la tltima sesion de este diplomado y que aqui acabamos
una parte de nuestra formacién porque nuestro trabajo va a seguir caminando.
Recordamos que el objetivo de este diplomado es:

Profundizaremos la metodologia de la Tra
Positiva de Conflictos, reflexionaremos temas y
compartiremos nuestras experiencias que nos permitan
crear alternativas encaminadas a la construccion de la paz.
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Y como parte de esta ultima sesiéon nos entregaron un
folleto con unas preguntas que nos ayudaron a evaluar
nuestro diplomado. Al final presentamos las respuestas y
los comentarios.

En esta sesion el tema que vimos fue Construyendo
estrategias de pazy tuvimos como objetivo:
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A partir de las reflexiones y aprendizajes en el diplomado
planearemos acciones que contribuyan a construir la paz en
nuestras comunidades.

[ EL GRUPO QUE QUEREMOS SER

Recordamos que como grupo tenemos nuestros acuerdos o reglamento, que nos sirve de guia en nuestro

trabajo.
Querernos | Fortalecernos
Unificarnos
Saludarnos

Respetarnos | Tratar de compartir

Tomar en cuenta el idioma

Escuchar la palabra

Respetar la forma de expresarse
Saber decir las cosas en el momento
Compartir, Convivir | Animarnos para participar

Que se comparta el aprendizaje
Convivir

Conocernos

Saludarnos

Compaferismo (formar un buen grupo)
Respetar si alguien no quiere hablar
Tenernos confianza | Tenernos confianza

Explicar de una manera méas sencilla
Preguntar las dudas

Ser sensible a los demas

Lenguaje sencillo con ejemplo

Pedir aclaracion

Se vale equivocarnos

1 Confidencialidad | Las cosas personales que no se platique afuera Comitan, Chiapas, Abril 2009
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INTEGRACION
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’ Para esta dinamica comenzamos moviendo el cuerpo,
| desde los dedos de nuestros pies hasta la cabeza.
Caminamos por el salon de manera libre y a nuestro
propio paso. Asi caminando tratamos de recordar con
quien trabajamos en la sesiéon anterior, a quien le
compartimos nuestras cosas del corazon.

Ya formados los grupos, platicamos desde la sesion
anterior a hoy co6mo estd nuestro corazén. Fue un
momento de reencontrarnos.

Foto: Coreco

!

Después compartimos las reflexiones de los grupos:

¥ El grupo donde platicamos ha cambiado, quienes tenian verglienza o no querian hablar se ha
despertado la mente, participamos mas, se ha aprendido mucho. Se ha participado mas en la
comunidad, no hay verglienza, es bastante lo que nos esta dando esta ensefanza, a veces no
participamos a lo mejor porque no se entiende el tzeltal, en mi comunidad ha habido diferencia.

¥ Viendo el animo de nosotros mismos, primero venia pensando que ya es el ultimo, pero también en un
monton de problemas que hay en la comunidades, eso no demuestra debilidad, al contrario los mismos
conflictos que hay dan rumbo para ver por donde debemos caminar, sin embargo otras personas que
nos observan nos dicen si estamos bien o mal, en el sentido de que a veces hay situaciones que nos han
fortalecido el corazén y ponemos en practica lo poquito que aprendemos. Mi fortaleza y alegria es que
hoy puedo estar porque la vez pasada me tuve que ir y no terminé, pero me hizo pensar que no todo el
tiempo estamos bien y ahora me da gusto que nos volvemos a encontrar.

¥ En nuestro grupo estuvimos platicando que en la ultima sesién estuvimos compartiendo todos y ahora
estamos con la alegria de fortalecer mas. En la comunidad estamos tranquilos pero no sabemos cuando
surjan los conflictos, que en estos dias busquemos una forma mas de compartir y de ver las cosas y
formas de como caminar en un solo camino de construir la paz.

¥ En nuestro grupo, platicamos que al regresar surgié un problema
en la comunidad y con lo que hemos visto vamos teniendo nuevas
ideas para los conflictos, de mucho nos han servido los temas
que hemos visto, en este conflicto muy grande casi se llegd a un
acuerdo.

Esta reflexiébn nos hace ver el camino tan importante que hemos
recorrido.

EL CAMINO RECORRIDO
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Primera sesion &
® Como vivimos los conflictos

* |deas de conflicto positivo y de conflicto negativo.
* Resolucion positiva de conflictos
* Transformacion de conflictos.

* ¢ Qué espero del diplomado?, ¢ Qué me gustaria cambiar sobre la
forma de resolver mis conflictos?, ¢ Para mi cudl seria el éxito o el
logro de esta sesion?

* El grupo que queremos ser
* Lapaz

//E—‘-“A — .
— ‘ E T ,,i'//' @k * Percepciones
d “ b * Modos de actuar ante un conflicto

i : w ‘; _,_AS * Un acercamiento al poder
E/ R — ) * Comunicacion

* Qué hacer ante un conflicto.

Hicimos un recuento del camino que hemos recorrido
en este diplomado. Recordamos los temas vistos en
las seis sesiones y que nos ayudaron para ir
construyendo entre todos como vamos a seguir este
camino en nuestras comunidades.
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‘* Cuarta sesion j
Mediacion. o
* Que es y que NO €S mediacion
* Etapas de la mediacion
# Muchos ejercicios profundizando:
- La comunicacion
- Las percepciones

- Las actitudes ‘
- Como en los conflictos Unos lo miran

de un modo y otros de otro modo.

LA VIDA EN NUESTRAS COMUNIDADES

Empezamos el tema de esta sesion, que nos ayudoé a que paso por paso vieramos como hacer un plan de
accion.

Primero necesitamos ver en qué estamos, donde estamos
; N parados para poder ver para donde va a ser nuestro camino.
% ¥ Para eso es importante mirar c6mo esta la comunidad hoy.

W preguntas:
. ¢Qué conflictos y problemas hay en la comunidad?
A ¢Queé procesos estan construyendo la esperanza?
., ¢Qué valores animan estos esfuerzos?

.~ ¢Cémo me ubico en esa situacién?
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Después de compartir los trabajos de los grupos vimos que
- la realidad de nuestras comunidades y regiones es la
siguiente:

# En una comunidad poca participaciéon en la iglesia, cuando tienen necesidad de sacramentos si llegan
aunque se les cobré 150 pesos por sacramento. Se hace negocio con los sacramentos. No se cumplen
los requisitos de la zona, por la falta de participacion. No cumplen el reglamento.

# Una iglesia reformada, por un pequeno problema derrumbaron su templo, pasan a otra religion de
adventista. Entre catélicos también hay divisiones, algunos catélicos quieren salir.

#& En una comunidad hubo un conflicto con dos autoridades (comisariado y consejo de vigilancia) y la
coordinacion de areas de la iglesia. La asamblea decidido que todos los servidores dejen su cargo y
nombrara nuevos servidores. Piensan cambiar los acuerdos pero la zona esta compuesta por 48
comunidades y tiene un acuerdo de que si se quiere cambiar un criterio deben aceptarlo por lo menos
25 comunidades. Los nifios quedaron sin sacramento de primera comunién y algunos padrinos si pase
(comprobante de platicas sacramentales).

# Si no hay sacramentos en una comunidad no esta permitido que vayan a otra comunidad.

% Comitan, C/w'apas, Abrl 2009



# Entre dos comunidades hay un conflicto por tierras, un grupo
dice que compro y otro dice que es tierra recupera, no tiene
documentos de compraventa porque hicieron acuerdo verbal
con el duefio. También se han dado problemas por quemas de
terreno, incendios, division entre ejidatario, problema sobre
lindero, divisién entre grupos de dotaciéon de un ejido.

#& En otra comunidad hay problema por la tala de arboles y venta
clandestina de madera.
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#& En una comunidad hay problemas por agua, no hay una fuente que mantenga a la cabecera, llevan
agua de bombeo y pasa por otra comunidad.

# En otra comunidad algunos rancheros estan vendiendo agua a otras comunidades.

#& Algunos lideres solo buscan su interés y dividen la comunidad.
Hay personas que quieren hacer los problemas mas grandes

& Hay diferentes divisiones: entre diferentes religiones, por
partidos, entre organizaciones, entre algunos grupos de mujeres
(si no llegan a la reuniéon les cobran 20 pesos de multa).
Divisiones que trajo el procede. Divisiones estan entre iglesias y

E organizaciones.
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# Conflictos por proyectos de gobierno. Los que estan en resistencia no aceptan proyecto de gobierno y
critican a quienes si aceptan. En una comunidad a veces lo de resistencia dan castigos que no
corresponden al tamano de la falla que cometi6 la persona.

& Existen muchas organizaciones en una
misma comunidad,

# En otra comunidad hay un grupo de
jovenes drogadictos, fuman y transportan
la droga, salen mucho, cuando se les avisa
de trabajos en la comunidad no estan y
cuando se les dice que faltaron amenazan a
la comunidad, se reconocen como parte de
una banda.

# También hay muchos Problemas familiares
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NUESTRO HORIZONTE DE PAZ ]

Horizonte es algo que ya se mira, es como una luz que nos orienta, que nos guia
para caminar, puede estar cerca o lejos pero hacia alla vamos.

este diplomado estamos buscando construir alternativas de paz por eso al
hablar de la realidad de nuestras comunidades también se mira que hay un

horizonte, que hay algo que queremos lograr que nos de vida, es decir tenemos
un horizonte de paz.

Ya hemos dicho algunas cosas, tenemos idea de los valores estamos
sembrando o que queremos sembrar, hay cosas que ya estamos haciendo o
sembrando, ahi esta puesta nuestra mirada, para eso damos nuestro
servicio en la comunidad y lo trabajos que hacemos los realizamos
pensando en nuestro horizonte de paz.
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Estas son algunas ideas de lo que queremos con este trabajo.
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Valores

Trabajos

Apoyo mutuo
Unidad
Diélogo
Compromiso
Animo
Equidad
Unidad
Respeto
Perdén
Igualdad
Respeto

Participacion de hombres y mujeres
Cuidado de la naturaleza
Construccion de respeto

Trabajo

Propuestas alternativas.

Buscar otros medios para
solucionar No llegar a un conflicto
mayor

Aprendizajes

Nuestro horizonte de paz es construir algo diferente, positivo y alternativo a lo que se vive, no solo es
cambiar la vida de las comunidades, es transformar la vida de nuestras comunidades construyendo algo

diferente.

En los mismos grupos reflexionamos y dibujamos nuestro horizonte de paz, imaginando cémo seria la
comunidad que queremos construir y que otros valores necesitamos sembrar, imaginarla como un suefo

que si pueda realizarse.

Para construir nuestro horizonte de paz nos ayudaron las preguntas: qué comunidad queremos construir
y cuéales son los valores o semillas que queremos sembrar

Estos son nuestro trabajos:
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Comitan.

Imaginamos la comunidad, los nifios y personas,
con un bosque, hay arboles, animales, conejos,
peces, patos, lagartos. Nuestro suefo es que las
personas y nifios que estan ahi ven lo que vemos
nosotros, la riqueza de nuestra montana, vemos un
cielo que da una gotitas de agua, no es mucho
porque hay un rayo de sol que esta alimentando.
Esta vision parte de, aunque en nuestra realidad la
mayor parte de arboles estan tirando, pero
queremos que los nifios encuentren este horizonte.
En este bosque hablamos de una superficie de
2545 has que tiene el terreno de la comunidad. Lo
que esta destruido son 390 has, quedan 2590.

Comitsn, C/l/lapas, Abril 2009



Rancheria Emiliano Zapata, Ocosingo

Pusimos estos arboles de céomo cuidar nuestra Madre tierra y
cuidar el agua. Hicimos un corazén que representa la unidad
desde las diferentes religiones. Un solo corazén es como hablar
de la unidad.

Amarrar acuerdos para tener unidad con las otras religiones, si
las otras iglesias no quieren nosotros fortalecer lo que tenemos
en la iglesia.
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Montebello

Sofiamos que se van a unir mas comunidades, que la iglesia va a
crecer. Que hay dialogo y respeto entre representantes y que entre
ellos se van a entender para hacer mas grande la iglesia y que se
va a iluminar con el sol el cielo.

Foto: Coreco

Pamala, Ocosingo

Pusimos a una sefora pensando como va aseguir su camino en
su comunidad. Hablamos sobre la equidad y la fortaleza que debe
tener la comunidad, asi como el respeto, pusimos a unos
ancianitos porque ellos ensefian a respetar, a ver como vivir y
respetarnos entre jévenes hombres y mujeres y nifios. La unidad
la pusimos como un maiz porque es lo que une a la comunidad,
sin maiz no podemos vivir.

Que haya armonia y fe, aunque esta dividida la religién pero que
haya respeto.

Amatan

Puse casa y arboles como un pueblo nuevo que
pensamos construir donde haya respeto a la
naturaleza. Hay unos montes, arboles y un pequeno
cerro, nace un arroyo abajo y se forma un rio, hay
unos caracoles como simbolo de que vamos buscando
un rumbo mejor. El respeto a la naturaleza y entre las
personas.
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Altamirano
Mi deseo es caminar en la luz que me va a guiar, me hace llegar en este curso, es por mi familia sabernos
unificar, aunque sean casados, ser luz, sal y espejo para con todos y la comunidad vea que hablamos de
la paz indigena y la reconciliacion. Que hablen también con ellos porque la comunidad nomas se fija en
uno, que nuestros pasos no resbalen. Si hablamos de la paz comenzamos en la familia y luego en la
comunidad.

Después en silencio nos pusimos frente a nuestro trabajo de la realidad y de nuestro horizonte de paz,

miramos y guardamos en el corazén, este suefio que queremos que se haga realidad. Comentamos que:

& Hablar de un solo corazéon es importante porque se busca que haya comprension entre las diferentes
iglesias.

% Me llamaron la atencién todos los dibujos, en nuestro horizonte nadie dibujo algo que signifique
muerte, se ve la alegria, es un esfuerzo de todos, nos llevamos un reto, no solo de imaginar, sino que
cada quien lo llevemos como una meta que podamos cumplir.

& Siempre hablamos de religiébn porque todos buscamos a Dios y mas como servidores, como mediador
voy a buscar a hermanos de otras religiones, meditar en que podemos ayudar o trabajar juntos. Si
algunos negocian los sacramentos, se va solo para su bolsa, hay que dialogar con ellos y que no sea por
venganza que dejen de dar los sacramentos. No solo hay que pensar en qué hacer, hay que hacerlo.

% En los dibujos vemos arboles y plantas me da a entender que asi como buscamos el respeto entre las
personas, también tomamos en cuenta la creacién de Dios, logrando el respeto a la naturaleza y a todo
lo que nos da vida.

®: Casi todos los grupos en nuestro horizonte vemos que queremos cambiar la realidad que hay ahora,
buscamos que haya paz, respeto y fe, eso se habla mas en las comunidades, pues el respeto a la madre
naturaleza y las costumbres de los antepasados y los dias festivos, eso se logra con el respeto, la
armonia para que haya igualdad, ojala que lo podamos lograr.

Después de compartir nuestro horizonte de paz trabajamos en nuestras acciones para la paz.

ACCIONES PARA LA PAZ ]

Con lo que hemos hecho hasta ahora queda mas claro que asi es nuestra comunidad y asi es el futuro
que queremos.

Esta es la parte de cosecha de todo el diplomado, lo que hemos visto nos puede ayudar a ver que podemos
hacer, no se trata que ya saliendo vamos a cambiar el mundo pero algo si podemos hacer, quiza no
cambie el problema de in mediato pero si podemos dar algunos pasos que ayuden a construir el cambio.
Si nos proponemos hacer un camino que las semillas que sembremos ayuden a caminar hacia el
horizonte.

Empezamos a hacer nuestro plan de acciéon para paz.

Escogimos un problema en el que creemos que podemos hacer algo.

Ya que escogimos un problema hicimos una lista de todas las acciones que podemos hacer.

De la lista de acciones escogimos una y pensamos qué queremos lograr, qué trabajos realizaremos, quién
lo hara, es decir responsables, cuando se realizara, donde se hara y que apoyos necesitamos.

Aqui estan nuestros planes de accion:

7 Comitsn, C/‘//’apas, Abril 2009



‘Seale] Se| uod

sopeziueblo Jejs3
soleqel
ouelbe ews) peplunwod oye eosiouelq A ouelbe SO| 8p Opisnde
o U epezijeoadse gjug - [e $808A SOQ -| [9nBIp ‘Weyelqy - soyoalap ‘selisyouel o [0 Jejodsay
BUOSI9d 21qos Jaje -| sopife sewap so| uod Ssosapul|
sews|qo.d so| JeJIAT - $0| Jejedsay sewsj|qoud so|
S8peplOoNe Se| Usuall | SOJ0IU0d soJsapul| so| Jeidwi] ap uglouaAald
ajuaby pepiunwod sasaW euelbin | “selouepuljod se| anb ojuawebal ap ug soJapul| ap “oJopul| obuisoaQ
|8 p UgIoRIOgE|0D) glug - slas epe) - ap olesuon - | Jeoouod A JeysiA - | ap opiende o Jdwny - | 1pusAsld - | sewsjqoid Jiusasid ap ews|qoid ‘elewed
"UQZel0d |9 1809e}O} - ssuolunal 1soeH
opewoldip elsa|bl pepiunwod
ap esayedwod eun "1apod ap ews) sejuejUSsaldal e| op pepiuneq - e[e E)ISIA
01Jud9 [9p uod ofew ap SO| pepljigesuodsal e - ojusiwipedwo)
S8I0pBUIPI00 SOQ ochezioR}T - S8I0PEUIPIO0D U092 SOJOIU0I uoroediiyed e - opJanay
009109 okew ap soq -| op uogusaaid Jeibo| eted ugiewiue u UQIoBUIPIO0D BUSNY uoidedioied
ap euosiad eun ooueigory -| 6 uopeledald - 00SIoUBlH - ap 9|} un -| op ugde e sowbodsy | opewUy - uoeWIUY £00d o|[2gajuoly
"alesusw onsanu
U092 Japuaidwod
SsouJaoey ap Jejel]
‘pPEPIUNWOY
e| A sodnib
so| ‘e1sa|bl | e1oey
“eis9|BI oleqey; |9 JedeS
Sews) B| Ud SeuewIaY “Blllwey e| us
so| Jeledald - A souewwsy Jeoneld e e sezadw3
ofeqey uod 090d e 020d ‘opewojdip
'seip gl [olesueld -| Jooey e sowen zed 9)s9 Us opusipuaide 'obuIS020
elso|01 EpE) BJEZ||E3) :SOJOIU0D €] 8P UQIOONJISUOI B - | SOJOIU0D SOwe}sa anb ‘ejedez
oipuefa)y uoq e| ua £ esea as A 6001 ap opewojdip ap uouaald zed apu 0] Sel|iwey sesjsanu sauoibijal ouel|iw3g
K 028100 8p ofody -| sensenuuz -| ounfap g el - |op odnig - aposiny -| ejesed ofeqes Jaoey - | gousaAsld - U0 Jipedwo) B| U0D BWI|qOId elayouRy
S8I0PIAIBS OWO0D
apode oJsenu anbsoq
Jlejedald -| [op Ojusiweyosroide
‘esawind usnq un Jaus] -
B[ Us opianoe Jeoobau
e ebaj| es anb soweliqes
SalopINBS ou Is eajquiese ek ouesaidwa
" pEPIUNWO9 B1J0 J90BH - o410 efig|| Is anb ueyd un JadeH
B[ 9p soJquisiw So| "BY08} BSIW elsed souseziuebiQ - ouesaidws pEpIUNWOod
ap uoioedidued uon BuN JepJody - "Sepepuojne |e Jeuoisald A eysnesuod
SE)SLIBISOIoN 0opo} eloue|ibin ‘pEPIUNWOY seje e Jelsp o\ - pepIuNwod ‘ouesaidwa
soJayoueb ap odinbg |epile Jod epep.ooe ap olesuod | uod ‘olesaldws |8 €| € BjSljesjuod al)ud elopew euisadwe)
S8jopejuaWNI0Q ESEO B| U] - eyosjeju3 -| Aopeuesiwo) -| ES|qWESE JEOBH -| UOD OPJONJE UdNq uf - - [e Jewe] B| 9p ewsa|qoid BUOZ
souwe)isadau sa|qesuodsay Jezjjeal epiboosa
ofode anp apuoq opuen) vley o] usinp e oleqe. Jeiboj osainb anp ugIpIy | S8uol9Ie Jp B)SI BWIq0Id

C omitan, C /7/'3[035 , Abn/ 2009



Problema Lista de Accion Que quiero Trabajoa | Quienlo hara | Cuando Donde Que apoyo
acciones escogida lograr realizar Responsables necesitamos
Altamirano | - Problema |- Realizar - Fortalecer el No caer en la - Trabajos con |- Don Alejandro |- Irhaciendo |- Enla - De las
del agua actividades acuerdo para injusticia representantes el trabajo comunidad | autoridades
que ayudena | que se coopere | Fomentar el de poco a - Dela
recuperara la de acuerdoalas | amor,la organizaciones poco. comunidad
cooperacion posibilidades igualdad para prevenir
(equidad) problemas
Amatén - Problema |- Valorar el - Prevencion de |- Hablar mas - Tallerenla - Di&cono - Encada - EI23 de - Dela
dela acuerdo que conflictos . claro de loque | comunidad comunidad | julio, comunidad
iglesia. yahayenla se trata el de la zona durante la
comunidad. trabajo de paz. planeacion
- Ver donde - Estarclaroy de la zona
puedo hacer devolver con se plantea
mi trabajo y trabajo el el trabajo
donde me apoyo de la
escuchan comunidad.
- Dar talleres
- Analizar los
conflictos para
buscar
alternativas

Con este trabajo se definieron conflictos concretos y los pasos a dar para caminar en la prevencion o
transformacién de los conflictos, tomando en cuenta nuestro horizonte de paz.

Este trabajo de hoy nos ayuda para cuando vayamos a hacer otros trabajo veamos que camino hay que
seguir, ahora el compromiso es llevarlo y ponerlo en practica en nuestras comunidades.

Aunque hoy termina el diplomado el camino continua por eso se acordo en realizar una reunién de

seguimiento para ver como van avanzando estos planes de trabajo.

Reunién de seguimiento
Viernes 17 de julio del 2009

De 10 de la mafiana a 7 de la tarde, hora de Dios
En Ceiba, Comitan

EVALUACION

pIPlIOMARO

Al principio de la sesién se nos entreg6 un folleto, con ese folleto en grupos
compartimos las respuestas. Después en plenaria algunas personas compartieron
la reflexion de los grupos:

“TRANSFORMACION POSITIVA

DE CONFUCTOS™

EVALUACION GENERAL

Abril de 2008 a ALril de 2009

Comitan. Chiapas

8 Nos pareci6 importante el manejo de herramientas para entender y atender los
conflictos.

8 Aprendimos que hay otras maneras de resolver los conflictos, que es importante
compartir otras experiencias de trabajo.

8 Construimos construir confianza. Hicimos nuevas relaciones.

8 Se dio respeto en el grupo, descubrimos nuestras diferencias, nos ayudamos
entre todos y todas.

8 Conocimos Ceiba y nos dimos cuenta que nos puede ayudar o recibir para algin
trabajo y queda como referencia para cada uno de nosotros y nosotras.

8 Seria bueno ampliar un poco mas la sesion seis de lo personal a lo social.

C omitan, C /7/'3[035 , Abn/ 2009



¢ Nos gustaria que se incluyera los temas de derechos humanos y memoria histérica.

8 Respetamos los acuerdos siendo responsables y respetando a otros hermanos y hermanas de otros
lugares y con otros idiomas.

¢ En los acuerdo de nuestro grupo, algunas cosas nos olvidamos, no se respetaron bien.

8 Estoy aprendiendo a poner en practica esto con mi familia, mis hijos.

8 Lo que puede ayudar al diplomado es compartir en la comunidad lo que hemos visto.

8 Fue muy importante ver la teoria pero también la practica.

¢ Este diplomado ha sido muy completo.

6 Los trabajos en grupos nos hacian reflexionar mucho y ver que hay capacidad de trabajar y compartir
experiencias.

¢ Este diplomado me ha ayudado a aprender mas, a ver que los problemas se pueden resolver de otras
maneras, a mirar mis errores, llevo materiales que me sirven.

6 He llegado a estimar y querer a todos.

[ CIERRE

Hace un afio comenzamos este trabajo, para cerrar nuestro caminar de un afno de compartir y de
aprender, en silencio escuchamos a nuestro corazén preguntandole qué cambios hubo, cémo regresa a mi
comunidad, como terminamos este diplomado.

Durante esta reflexion caminamos por toda la casa, recorriendo los espacios donde estuvimos, para
despedirnos.

Al terminar este recorrido formamos un circulo entre todos y todas, nos miramos reconociendo que cada
uno, cada una tenemos nuestra historia, nuestra vida y que nos dejo algo a nuestro corazon, a nuestra
persona, que nos hizo descubrir cosas nuestras y de nuestro servicio. También tuvimos presentes a las
companeras y companeros que por alguna razéon no pudieron llegar.

Crmoe
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iGracias a todas y todos por ser parte de este caminar!
Por construccion de paz creando espacios para la paz
jGracias a CEIBA por abrirnos su casa!
iGracias a las hermanas y hermanos de la cocina!
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